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SINOPSIS
BREVE DESCRIPTOR

En esta asignatura se inicia a los alumnos en los fundamentos de la Economia de la Empresa
y en el andlisis de las principales areas funcionales de la empresa. Se trata de entender
aspectos generales relativos a la realidad actual de la empresa, sus objetivos econdémicos y
sociales, su organizacién, asi como la funcién del empresario y el papel del directivo.
Igualmente, se identifican las diferentes decisiones que se toma en la empresa relativas a la
direccion de personas, de operaciones, comercial y financiera.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

No procede

OBJETIVOS FORMATIVOS
OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

Estan vinculados con la formacion y el aprendizaje en conocimientos especificos de gestiéon
empresarial, incluyendo fundamentos de organizacion empresarial y areas funcionales.

COMPETENCIAS

Generales: CG2, CG3, CG4
Transversales: CT1, CT3
Especificas: CE2, CE3, CE7

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

A todas las actividades formativas se les aplicara una metodologia de ensefianza-aprendizaje
mixta para que el aprendizaje del estudiante sea colaborativo y cooperativo.

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)

CAPITULO 1. LA EMPRESA

1.1. La naturaleza de la empresa
1.2. Tipos de empresa

1.3. Los objetivos de la empresa
1.4. El entorno de la empresa

CAPITULO 2. EL EMPRESARIO Y LA DIRECCION DE LA EMPRESA

2.1. La propiedad y la direccién en la empresa

2.2. El empresario y la creacion de empresas

2.3. La funcion directiva

2.4. El conocimiento y las tecnologias de la informacion en la direccion de la empresa

CAPITULO 3. LA ESTRATEGIA DE LA EMPRESA
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3.1. La estrategia empresarial

3.2. Posicionamiento competitivo

3.3. Ambito de la empresa

3.4. Formas de crecimiento empresarial

CAPITULO 4. LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA

4.1. La estructura organizativa

4.2. Parametros de disefio organizativo

4.3. Factores contingentes del disefio organizativo
4.4. Modelos de estructura organizativa

CAPITULO 5. LA DIRECCION DE PERSONAS

5.1. La motivacion y el liderazgo en la empresa
5.2. Reclutamiento y seleccion

5.3. Formacion y desarrollo del personal

5.4. Sistemas de evaluacion y retribucién

CAPITULO 6. LA DIRECCION DE LAS OPERACIONES

6.1. La funcion de operaciones

6.2. Disefio de las operaciones: decisiones de producto y proceso productivo

6.3. Disefio de las operaciones: decisiones de capacidad, localizacion de la produccion
y distribucion en planta

6.4. Planificacion y control de las operaciones

CAPITULO 7. LA DIRECCION COMERCIAL

7.1. La funcion comercial

7.2. Investigacion de mercados y segmentacion del consumidor
7.3. Decisiones de producto y precio

7.4. Decisiones de distribucion y comunicacion comercial

CAPITULO 8. LA DIRECCION FINANCIERA

8.1. La funcion financiera

8.2. El entorno financiero

8.3. Las decisiones de inversion
8.4. Las decisiones de financiacion

EVALUACION

Participacion en la

Examenes .
Nota Final

Examen final

Participacion en la

Otra actividad Nota Final

Resolucién de casos, ejercicios y pruebas intermedias

Otra actividad Participacion en la

Nota Final




Participacion activa en el aula, presentacion de trabajos en grupo, respuesta a las cuestiones
de repaso.

CRITERIOS DE EVALUACION

Participacion activa en el aula: 10 % de la calificacion final.
Resolucién de casos y/o ejercicios: 30 % de la calificacién final.
Realizacion y presentacion de trabajos individuales o en grupo: 10 % de la calificacion final.

Examen final: 50 % de la calificacion final. Sera necesario obtener un 4 en el examen final
para poder aprobar.

Los alumnos que participen de la evaluacién continua en el aula a partir del primer control
(resolucion de casos, ejercicios o pruebas) se les consideraran PRESENTADOS en la
convocatoria ordinaria, con independencia de si se presentan 0 no al examen final. En la
convocatoria extraordinaria de junio se consideran PRESENTADOS sélo aquellos que se
presenten al examen extraordinario.

Evaluacién continua en convocatoria extraordinaria: En el caso de estudiantes que, en
convocatoria ordinaria, se hayan presentado al examen final, tengan suspensa la evaluacién
continua y hayan realizado alguna actividad en la misma, la calificacion de la evaluacion
continua en la convocatoria extraordinaria sera la calificacién final de la convocatoria ordinaria.
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CRONOGRAMA

SEMANA CLASE
Semana 12 Normas generales, método de evaluacion, contenidos de la asignatura.
Capitulo 1. La empresa.
Semana 22 Capitulo 1.La empresa.
Seminario. Casos practicos capitulo 1.
a
Semana 3 Capitulo 2. El empresario y la direccion de la empresa.
Semana 42 Capitulo 2. El empresario y la direccion de la empresa.
Seminario. Casos practicos capitulo 2.
a
Semana 5 Capitulo 3. La estrategia de la empresa.
Semana 62 Seminario. Casos practicos capitulo 3.
Control capitulos 1 a 3.
Semana 72 | Capitulo 4. La organizacion de la empresa.
Capitulo 5. La direccion de personas.
Semana 82 Seminario. Casos practicos capitulo 4.
Capitulo 5. La direccion de personas.
Semana 92 Capitulo 5. La direccion de personas.
Capitulo 6. La direccion de operaciones.
Semana 102 Seminario. Casos practicos capitulo 5.
Capitulo 6. La direccion de operaciones.
Control capitulos 4 a 6.
a
Semana 11 Capitulo 7. La direccion comercial.
Semana 122 Seminario. Casos practicos capitulo 6.
Capitulo 8. La direccion financiera.
Semana 13% | Capitulo 8. La direccion financiera.
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Semana 142 Seminario casos capitulos 7y 8.
Control capitulo 7 y 8.

NOTA: Este calendario es orientativo puesto que las fiestas laborales afectan de distinto

modo a los diferentes grupos y ello puede alterar el desarrollo de los temas asi como las
fechas y el nimero de pruebas.

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIEZ VIAL, |; MARTIN DE CASTRO, G.; MONTORO SANCHEZ, M.A. (2012),
Fundamentos de administracion de empresas, Thomson -Civitas, Madrid.

DIEZ VIAL, I.; MARTIN DE CASTRO, G.; MONTORO SANCHEZ, M.A. (2012), Introduction
to Business Administration, Thomson -Civitas, Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
CUERVO, A. (2008), Introduccion a la Administracion de Empresas, Thomson Civitas,
Sexta Edicion.

IBORRA, M.; DASI, A.; DOLZ, C.; FERRER, C. (2007), Fundamentos de Direccién de
Empresas. Conceptos y Habilidades Directivas, Thomson - Paraninfo.

OTROS RECURSOS




