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Tercer Curso ECTS
Analisis y Consolidacion Contable
Decisiones de Financiacion
Direccion de la Produccion
Direccion de Recursos Humanos
Econometria
Fundamentos de Marketing
Investigacion Comercial
Métodos de Decision
Sistema Fiscal Il
Valoracion de Activos y Analisis de Inversiones
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Cuarto Curso ECTS

Analisis y Planificacion Financiera 6
Comportamiento del Consumidor 6
Direccion Estratégica 6

Nueve Optativas o Seis Optativas y Practicas 36
[2EnEN

Trabajo Fin de Grado 6

Opcion: grupo en inglées

Tipo de Asignatura ECTS
Formacion Basica 60
Obligatorias 138
Optativas 36
Trabajo Fin de Grado 6

Total 240

* Incluye 12 ECTS de Practicas Externas

Primer Curso ECTS

Contabilidad Financiera |
Derecho de la Empresa
Estadistica Empresarial |

Fundamentos de Administracion Financiera
de la Empresa

Fundamentos de Direccion de Empresas
Historia Econdmica

Introduccion a la Economia
Matematicas Empresariales |
Matematicas Empresariales Il
Microeconomia
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Segundo Curso ECTS
Contabilidad de Gestion
Contabilidad Financiera Il
Derecho Mercantil |
Economia Espafiola
Entorno Econémico Internacional
Estadistica Empresarial Il
Macroeconomia
Matematicas Financieras
Organizacion y Disefio
Politica Economica
Sistema Fiscal |
Sociologia Industrial y de la Empresa
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Optativas de 4° Curso ECTS
Sistema Financiero Espaiiol 4
Practicas Externas 12

Mencion: Contabilidad
Especificas

Aplicaciones Informaticas para la
Informacién Contable

Auditoria de Estados Financieros

Consolidacion de Estados Financieros
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Contabilidad de Sociedades

Recomendadas

Analisis y Gestion de Riesgos

Derecho Mercantil Il

Gobierno, Responsabilidad Social y
Sostenibilidad de la Empresa
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Planificacion Fiscal

Mencién: Direccion de Empresas

Especificas

Creacion de Empresas

Direccion de la Calidad

Direccion de la Innovacion y la Tecnologia
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Direccion Internacional de la Empresa

Recomendadas

Contratacion Laboral

Economia Industrial Aplicada

Género y Diversidad en las Organizaciones

Gobierno, Responsabilidad Social y
Sostenibilidad de la Empresa
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Planificacion Fiscal

Mencioén: Finanzas

Especificas

Economia Financiera del Trabajo Autonomo
y de las Empresas de Participacion

Economia y Gestion Bancaria

Mercados Financieros Nacionales e
Internacionales
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Operaciones de Banca y Bolsa

Recomendadas

Analisis y Gestion de Riesgos

Economia Industrial Aplicada

Gobierno, Responsabilidad Social y
Sostenibilidad de la Empresa
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Planificacion Fiscal

Mencién: Marketing

Especificas

Comunicacion Integrada de Marketing

Distribucion Comercial

Marketing Internacional
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Plan de Marketing

Recomendadas

Analisis de Datos

Analisis Empresarial con Blg Data

Derecho Mercantil Il

Gobierno, Responsabilidad Social y
Sostenibilidad de la Empresa
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Sociologia de las Organizaciones

Créditos de Participacion ECTS

Cualquier curso 9

Conocimientos
que se adquieren

Direccion y administracion de una empresa o
cualquier tipo de organizacion, entendiendo su
posicion competitiva e institucional e identifi-
cando sus fortalezas y debilidades.
Integracion en cualquier area funcional de una
empresa u organizacion mediana o grande y
desempeno de cualquier labor de gestion en
ella encomendada (produccion, marketing,
recursos humanos, finanzas, contabilidad...),
tomando y ejecutando decisiones.
Elaboracion de diagnosticos aportando propues-
tas de mejora organizativa, planes de incenti-
vos y actividades propias de recursos humanos
(andlisis y valoracion de puestos, contratacion,
retribucion, desarrollo de carreras, etc.).
Técnicas y herramientas de marketing para
dar al consumidor lo que necesita y/o desea
en cada momento.

Analisis y planificacion de inversiones, con pre-
vision de expectativas, interrelacion y finan-
ciacion. Gestion y control del plan financiero
de la empresa.

Informacion econémico-financiera (estados
contables) y su legislacion.

Fuentes de informacion econémica relevan-
te y su contenido. Elaboracion de los datos
obtenidos.

Valoracion, a partir de los registros relevantes
de informacion, de la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

Asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados.

Proyectos de gestion global o de areas funcio-
nales de la empresa.

Entorno econdmico nacional e internacional en
el que desarrolla la empresa su actividad.

Salidas

profesionales

Profesionales de la direccion, asesoramiento y
consultoria en todo tipo de organizaciones (pu-
blicas o privadas, lucrativas o no lucrativas).
Profesionales de las areas de produccion, lo-
gistica o compras.

Profesionales del area de recursos humanos.
Profesionales del area de financiacion e in-
version.

Profesionales del area comercial o de marketing.
Profesionales del area de contabilidad.
Docencia e investigacion.
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