LINEAS TEMATICAS DE TRABAJO FIN DE GRADO
DOBLE GRADO EN DERECHO-ADE
CURSO 2019/20

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTABILIDAD

TFG 1: CONTABILIDAD PARA LA GESTION Y EL ANALISIS

El objetivo es que el alumno realice un estudio de viabilidad de un proyecto empresarial o el
analisis de un caso real con el fin de aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la
titulacién, desarrollando sus capacidades de analisis e interpretacion de la informacién
contable para la toma de decisiones, destacando aspectos, entre otros, como el analisis del
entorno: el analisis financiero; la interpretacién y reelaboracién del Balance; el calculo y
Andlisis del Fondo de Rotacién; las condiciones de equilibrio financiero; el analisis e
interpretaciéon de informacién sobre los recursos econdmicos disponibles en el proceso
productivo de una empresa concreta y su utilidad para la toma de decisiones; Ia
interpretacion y reelaboracién de la Cuenta de Resultados; el cdlculo y Analisis del Punto
Muerto o el andlisis Coste-Volumen-beneficio.

Se impartiria una Unica Sesién Conjunta con el fin de marcar las pautas esenciales del trabajo
y el resto se trabajaria en sesiones de tutoria personalizadas.

TUTOR Correo UCM

Mazarracin Borreguero Rosario mazar@ccee.ucm.es

Prado Martin Antonio aprado@ccee.ucm.es
Villanueva Garcia Enrique enrique.villanueva@ucm.es

TFG 2: VIABILIDAD DE INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL (ORGANIZACIONES DE
PARTICIPACION)

El Trabajo de Fin de Grado procura dotar al alumno de herramientas que procuren el andlisis
de la viabilidad de iniciativas de emprendimiento social (organizaciones de participacion), esto
es, sociedades cooperativas y las otras empresas de participacion -sociedades laborales,
sociedades agrarias de transformacion, mutuas y cofradias-, asi como las asociaciones y
fundaciones.
En concreto, se procura:
e Dar a conocer y difundir el emprendimiento social como alternativa profesional de los
jévenes universitarios.
e Transmitir formacién concreta acerca de los modos de elaboracién de planes de
viabilidad econdmico-financieros.
e Transmitir conocimientos y habilidades concretas sobre los métodos de elaboracién
de dichos planes a ejecutar asi como de las herramientas necesarias de direccién y
administraciéon de empresas.
e Transmitir destrezas en el uso de determinadas aplicaciones informaticas concretas
adaptadas a la elaboracidn de los planes.
e Aprender siendo el protagonista del proceso que pudiera ser desarrollado en el

futuro.
TUTOR Correo UCM
Bel Duran Paloma pbeldura@ucm.es
Lejarriaga Pérez de las Vacas Gustavo grlejarr@ucm.es




DEPARTAMENTO: ECONOMIA APLICADA, ESTRUCTURA E HISTORIA

TFG 3: ECONOMIA COLABORATIVA

Andlisis de Economia Colaborativa e influencia en el desarrollo de la Economia Global y
Espaiola. Convivencia con modelos tradicionales y examen de la regulacién actual aplicable.
Se estudiard y valorara la utilizacion de tecnologia Peer-to-Peer (por ejemplo Blockchain). El
trabajo incluird una propuesta de start-up adaptada al consumo colaborativo (utilizando
herramientas software de creacién de apps u otros entornos web). Thomas Puschmann e
Rainer Alt. Sharing Economy. Bus Inf Syst Eng 58(1):93—99 (2016). DOI 10.1007/s12599-015-
0420-2

TUTOR Correo UCM

Ruano Poblador Marco A. marcorua@ucm.es

TFG 4: HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO Y EMPRESARIAL

Los TFG de Historia del Pensamiento Econdmico son por naturaleza interdisciplinares, lo que
dard al alumno la oportunidad de combinar los conocimientos adquiridos en las diversas
materias del Grado. En este trabajo concreto se analizaran, desde un punto de vista histérico,
problemas del andlisis y la teoria econdmicos, junto con los autores o economistas que los
han tratado: la determinacion del valor y precios, la oferta y la demanda, la tecnologia, el
crecimiento econdmico, los ciclos y crisis, la teoria y politica monetarias, el papel del Estado,
factores legales o institucionales (entre ellos la empresa y el empresario), etc. Los alumnos
gue escojan este trabajo deberdn asistir a cuatro sesiones conjuntas, donde se explicaran
aspectos metodoldgicos y la estructura basica del trabajo, pudiendo adelantarse que se
tratard de un trabajo individual de unas 25-35 paginas. Cada alumno debera entregar en la
segunda sesidén conjunta un resumen breve de 150-200 palabras sobre el tema y contenido
del trabajo, junto con el desarrollo breve de un indice tentativo que debera presentar la
siguiente estructura: . Introduccidn; Il. Planteamiento; Ill. Cuerpo central; IV. Interpretacion
de resultados y V. Conclusiones. Ademas, se incluird una bibliografia asi como anexos graficos
con indicacion de su fuente o procedencia. Las siguientes sesiones seran una orientacion
académica y cientifica de los temas escogidos por los alumnos, agrupandolos en grandes
corrientes de pensamiento tematico. Finalmente, los alumnos mantendran tutorias
personalizadas de periodicidad semanal.

TUTOR Correo UCM

Méndez Ibisate Fernando fmendezi@ccee.ucm.es

DEPARTAMENTO: ECONOMIA APLICADA, PUBLICA Y POLITICA

TFG 5: ANALISIS DE IMPUESTOS Y REFORMAS FISCALES (IMPOSICION INDIVIDUAL)

En el trabajo se podra estudiar la configuracién actual o las lineas de reforma de los impuestos
sobre los individuos; la comparaciéon entre paises o entre Comunidades Auténomas; los
sistemas de financiacion de politicas publicas a nivel internacional o subcentral o la
armonizacion fiscal de los impuestos individuales.

Se podra analizar un impuesto en particular realizando un estudio de su configuracion actual y
un analisis critico de tal configuracion y de las propuestas de reforma. O alternativamente, se
podra elegir un tépico, como: los incentivos publicos al ahorro, la proteccién a la familia, el
derecho a una vivienda digna... y realizar un analisis de la influencia del sistema fiscal.

TUTOR Correo UCM

Rodriguez Ondarza José Antonio jarondarza@ccee.ucm.es




TFG 6: ANALISIS IMPUESTOS Y REFORMAS FISCALES (IMPOSICION EMPRESARIAL)

En el trabajo se podrd estudiar la configuracidn actual o las lineas de reforma de los impuestos
empresariales; la comparacion entre paises o entre Comunidades Auténomas; los sistemas de
financiacion de politicas publicas a nivel internacional o subcentral o la armonizacidn fiscal de
los impuestos empresariales.

Se podrd analizar un impuesto en particular realizando un estudio de su configuracidn actual y
un analisis critico de tal configuracién y de las propuestas de reforma. O alternativamente, se
podra elegir un tépico, como: los incentivos publicos a la inversién, la eleccién de la
financiacion o la estructura empresarial, las decisiones de contratacién de personal y la forma
de remuneracion, el apoyo a las PYME o la internacionalizacidn de la empresa, ... y realizar un
analisis de la influencia del sistema fiscal.

TUTOR Correo UCM

Rodriguez Ondarza José Antonio jarondarza@ccee.ucm.es

DEPARTAMENTO: ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL Y ESTADISTICA

TFG 7: VALORACION Y COBERTURA DE DERIVADOS FINANCIEROS

Se estudiaran las técnicas mas habituales para valorar, replicar y cubrir los distintos derivados
financieros (sobre acciones, indices, divisas, mercancias, energéticos o de renta fija), tales
como futuros, forwards, opciones vainilla, opciones exdticas, swaps, fras, etc.

Se estudiaran las estrategias de inversién utilizando opciones, asi como la valoracion de activos
por ausencia de oportunidades de arbitraje.

Todo ello, mediante el uso de herramientas informdticas como Excel, y Visual Basic, técnicas
numeéricas como la simulacién numérica (método de Montecarlo) y el método Binomial.

TUTOR Correo UCM
Ferreiro Pérez Roberto roferreiro@ccee.ucm.es
Balbas Aparicio Raquel raquel.balbas@ccee.ucm.es

DEPARTAMENTO: ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING

TFG 8: DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

El objetivo del trabajo es que el alumno conozca y aplique los conceptos, modelos y
herramientas del andlisis y formulacién estratégica a la realidad empresarial del proceso de
toma de decisiones a mas alto nivel. Integrando las diferentes actividades de la empresa, el
alumno realizard un analisis estratégico (principales oportunidades y amenazas que ofrece el
entorno a la actividad empresarial y puntos fuertes y débiles de la empresa). Ademas, podra
plantear, a partir de dicho andlisis, la forma mas adecuada de competir (estrategia de liderazgo
en costes, diferenciaciéon de productos, etc.), asi como de desarrollo empresarial (expansion,
diversificacion, integracion  vertical, crecimiento interno, externo y alianzas,
internacionalizacién de la empresa, etc.).

En este trabajo se combina la utilizacidon de fuentes de informacién secundarias, relativas a la
informacidon sectorial e informes de asociaciones empresariales y de bases de datos
disponibles, como SABI o la Encuesta de Estrategias Empresariales, con informacion primaria
procedentes de las propias empresas, a partir del analisis de los contenidos de las memorias
anuales, asi como de entrevistas en profundidad a directivos y responsables de la toma de
decisiones empresariales.




Para su realizacidn, cada alumno elige una empresa, conjunto de empresas o sector de
actividad y desarrolla todo el trabajo en torno al mismo. Inicialmente, se impartird una sesion
conjunta a todos los alumnos para explicar los aspectos metodoldgicos comunes y la
estructura bdasica del TFG.

TUTOR Correo UCM
Jerénimo Vega Javier jieronimo@pdi.ucm.es
Ruiz-Galvez Priego Juan Manuel jruizgal@ucm.es

TFG 9: CREACION DE EMPRESAS

El objetivo del trabajo es que el alumno elabore el plan de negocio de una nueva empresa o de
un nuevo negocio en una empresa existente poniendo en practica los conocimientos
adquiridos a lo largo del Grado en ADE y especialmente en la asignatura de Creacién de
Empresas. De esta forma se trata de fomentar el espiritu emprendedor entre los alumnos y
ayudar en su formacién en el proceso de creacién y puesta en marcha de una empresa. El
alumno pondra en practica los conocimientos cientificos y técnicos de la creacidon de empresas
y la elaboraciéon de un plan de negocio.

El tutor orientara al alumno en la busqueda de la idea de negocio a partir de diferentes fuentes
de ideas y creatividad para el emprendedor. Ademas, le ayudara a definir el modelo de negocio
concretando la propuesta de valor, el posicionamiento de mercado, los socios, actividades y
recursos clave asi como la estructura de ingresos y costes.

Inicialmente se realizard una sesién conjunta a todos los alumnos para explicar los aspectos
metodolégicos comunes y la estructura basica del TFG. Después las sesiones seran
individualizadas.

TUTOR Correo UCM
Mufioz Martin Juan juan.munoz@ccee.ucm.es
Ramos Gonzalez Javier jramos@ccee.ucm.es

TFG 10: ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

El objetivo del trabajo consiste en analizar la estructura de la organizacidon y en valorar las
bases de la generacion de ventaja competitiva lograda a través de las personas y las politicas
orientadas a una buena direccion de las mismas. Para ello, cada alumno elegird una
organizacion y recopilarad la informaciéon de fuentes tales como su pdagina web, la memoria
corporativa, informes societarios..., de tal forma que pueda analizar si la estructura de la
organizacion elegida es adecuada para lograr los objetivos de la misma y valorar si las politicas
y practicas de gestion de recursos humanos estan alineadas con ello.

Inicialmente, se impartird una sesién inicial conjunta a todos los alumnos para explicar los
aspectos metodoldgicos comunes y la estructura basica del TFG. En la misma se orientara
sobre la busqueda de informacidn relativa a la estructura y practicas de recursos humanos de
las organizaciones; andlisis de la estructura de una organizacion: variables a tener en cuenta;
analisis de las practicas de recursos humanos: elementos sobre los que recabar informacién; y
la valoracién de la coherencia estrategia- estructura-prdcticas de recursos humanos: aspectos
a analizar para valorar la adecuacion. El resto de sesiones se impartirdn mediante tutorias
personalizadas.

TUTOR Correo UCM

Bautista Carrillo F. Gustavo franbaut@ucm.es

TFG 11: MARKETING ESTRATEGICO

En esta linea de TFG el alumno realiza un analisis del atractivo competitivo y de la orientacion



mailto:juan.munoz@ccee.ucm.es
mailto:jramos@ccee.ucm.es
mailto:franbaut@ucm.es

estratégica de los productos y servicios de una empresa hacia sus publicos. Partiendo de la
valoracion critica de dicha estrategia, el alumno propone una nueva oportunidad (nuevo
producto o segmento, relanzamiento, etc.), aplicando las diferentes estrategias de marketing,
tanto genéricas (posicionamiento, segmentacion, crecimiento...) como particulares (producto,

precio, distribucién, comunicacién...)

TUTOR

Correo UCM

Primo Niembro Daniel

dprimo@ucm.es

Correa Lazaro Eduardo

ecorrea@ucm.es

Gavilan Bouzas Diana

dgavilan@ccinf.ucm.es




